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%%Mmﬁm%m Crescono le richieste, dall’ingegneria di processo alla supply chain

L’automotive cerca manager

Il primo trimestre (+27% di assunzioni) confermal trend 2010

TORIHD

Chiara Genlsio

Responsabile acquisti,
process engineer, key account
automotive e responsabile
supply chain sonolequattro fi-
gure di manager piit richieste
dal mercato piemontese in
questo prima scorciodizon. A
guidare il mercato & il settore
dell'automotive, che ha regi-
strato nel primo trimestre del
201 una maggiore richiesta
delzyosrispettoallapreceden-
te rilevazione. E quanto rac-
contano le rilevazioni dell'Os-
servatorio di Michael Page In-
ternational, societa leader nel
recruitment top e middle ma-
nagement. Lasocieta operasul
territorio torinese per essere
pilvicina ad un tessutoecono-
mico che lo scorso anno hada-
to segnali incoraggianti dopo
un«bienniadiemorragiaoecu-
pazionalex.

Un anno straordinario, il
2010, proprio per I'Auvtomoti-
ve che ha segnato bn aumento
diassunzioni di manager diol-
tre il Go per cento. Dato ecce-
zionale che ha trainato tutto il
comparto a livello nazionale,
ma che va letto a confronto
con il risultato fortemente ne-
gativo registrato nei due anni
precedenti. Anni in cui si era-

no registrati licenziamenti e
uno stap alle assunzioni, con
un'incidenza maggiore in Pie-
monte rispetto ad esempio al-
la Lombardia e al Lazio. Se il
trend che ha contraddistinto il
primo trimestre di quest’anno
non subira flessiond, le richie-
ste di queste specifiche figure
daparte delle aziende piemon-
iesi risulteranno, su base an-
nua, duplicate, sostengono gli
esperti della multinazionale
Michael Page.

Tendenze interessanti an-
chenel campa delle retribuzio-
ne. Inbase allasalary survey di
Michael Page - lo studio retri-
butivo che viene realizzato
ognianno-imanager cherico-
prono questi ruoli, rispetto al
2008, hanno avuto un aumen-
todel sper cento. Nellospecifi-
¢o, un manager che si occupa
degliacquistic unkey account
automotive guadagnano tra i
50 e 1 Gomila euro l'anno, leg-
germente pill altolo stipendio
di un responsabile supply
chain - chisi occupadella cate-
nadidistribuzione - chesicol-
locatraio e yomila evro.Un
process engineer rientra in
unamediatraiqo-4smilaeuro.

«Durante la crisi - indica
Marco Durante, responsabile
dellasede torinese dellamulti-
nazionale - le aziende hanno

Gli aumenti. Abbiamo

registrato tendenze
interessantidiaumento
anche nel campo
delleretribuzioni

HBOLEG

Hmercato. Inforte ripresala
domandadimanager in
Piemonte e a Toring,
soprattutto nell’automotive.
Lorivelal'Osservatoriodi
Michael Page International,
societ cheopera

nel recruitmenttop emidadie
management

Il consolidamente. Dopo un
2010 di forte recupero
rispetto alla crisi (+60%di
assunzionisul 2006), il primo
trimestre del 2011 consolida
{lrisultatoe fasegnareun
+27%, in linea conla media
nazionale. Se latendenza non
subira flessioni, dicono gli
analisti, lerichieste
risulteranno duplicate

pontato  maggiormente sul
comparto commerciale, in par-
ticolare nel settore Automoti-
ve, siaperseguire meglioi pro-
priclienti,sia per andare allari-
cercadinuovi mercati come la
Cina. Un'attenzione aquestafi-
zura che nel passato non era
cosl accentuata, ¢ che anche
quest’anno torna in secondo
planoy.

Semprenel settore Automo-
tive, la figura su cui si registra
uha maggiore attenzione & il
procurement, cioé chi sioccu-
pa di approvvigionamenti, ¢ i
place chain, inun'otticadicon-
tenimento e di risparmio nella
gestione aziendale. «Nel perio-
dopre-crisi-evidenzia Duran-
te - erano pib richiesti mana-
ger legati alla progettazione,
opgi sono pily popolari quelli
che si occupano di qualita, ma
& probabile che quando sare-
mo usciti definitivamente da
una situazione di difficolta, si
torneri a ricercare figure di
progettatori». In conclusione,
i pud sintetizzare che lo scor-
soannoleimprese hanno privi-
legiato I'aspetto commerciale,
quest'annho invece si concen-
treranno  sull'ottimizzazione
dei processi per poi ritornare,
probabilmente gifia fine anno,
alla fase di progettazioney.
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Misure mém‘%&%,« Doma nde dal 2 magglo

Dal Piemonte aiuti
per i disoccupati

Via a partire dal prossi-
mo 2 maggio alle richieste di
sussidio da parte di lavorato-
riindifficolti. Equanto preve-
deladeliberadellagiunta Co-
ta, su proposta dell'assessore
alLavoro Claudia Porchietto,
che stanzia 10,3 milioni per
Pannoincorso.

Due le categorie interessa-
te dalla misura: i disoccupati
da oltre 12 mesi - che non su-
perino iz4mesi-, conalmeno
un figlio e che siano stati im-
piegati peralmenotre mesiin
questo lasso di tempo e poi i
lavoratori ultracinguanten-
ni, in mobilitd. «Una fascia a
rischio - sottolinea I'assessa-
re Porchietto - con enormi
difficolta arientrare nel mer-
cato del lavoro e ancora trop-
po lontana dalbeti della pen-
sioney.

Reddito Isee fino a 1omila
euroedichirazione diimme-
diata disponibilita al lavore
resa al centro per limpiego
rappresentano le due condi-
zioni di base per accedere
agliaiuti. Con un aspetto ab-
bastanza innovativo, poi, in-
trodotto in relazione alle fa-
sce reddituali: debutta infatti,
perlaprimavolta, Tsee "cor-
retto” inbase al valore deide-
biti al consumo o dei mutai
ipotecari a carico del lavora-

tore stesso. Il meccanismo &
chiara:prevede 'abbattimen-
to della sogliadireddito Isee,
per 100 euro, ogni mille euro
divalore del debito, con rate
pagate nel zo10 e fino a un
nassimo di smila euro.
Lagraduatoriadegli aventi
diritto agli aiuti, che variano
da 3mila euro (con reddito
Isee finoasmila)azmila (red-
dititrraiseilomilaeuro),sa
definita inbase al minor valo-
relsee, e inbase allapresenza
difigli, con priorita per chiha

SN I T
10,3 mition
Lo stanziamente. La somma
destinata dalla giunta Cota
allarrisura di sostegno

nel nucleo familiare disabili.
Unaquotadello stanziamen-
to, pari a 8s6mila euro, sarh
destinataall Agenzia Piemon-
te Lavoro per gestire la misu-
ra. Si potra presentare donyan-
da fino al 31 maggio, diretta-
mente all’ Agenzia oppure at-
traverso i caaf convenzionati
per ilritirodelladomanda.
F.Gre.

%Zg http:/fagenziapizmonie
lavoro.it/
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Romani.

con decreto firmato

Nobis Compagnia di Assicurazioni
nessuna relazione con la Novit Assicurazioni Spa,
compagnia assicurativa con sede a Torino
posta in liquidazione coatta amministrativa
giorno 7 aprile 2011
dal Ministro Dello Sviluppe Economico, Paoclo

Mobiz Compagnia o Assicurazioni 8.4,
Via Lanzo, 28 - 10071 Borgaro Totlnese (TO)
Tel + 38.011.45.18,726 - Fax +38.011 .45.18.743
woarsenohisassicurazioniit

Nohis Compagnia di Assicurazioni S.p.A., compagnia
assicurativa specializzata nel canale delle concessionarie
auto, partecipata da Gruppo Intergea e da Investimenti
onde svitara confusioni tra il marchio Nobis,
con cui opera sul mercato, e Novit Assicurazioni Spa
ritlene opportuno precisare quanio segue:

non ha
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